
ANUNT
Сu Рrivirе la prelungirea сопсursчlчi репtrч осuраrеа fuпс{iеi de administrator/director general al
Societй{ii ре Ac{iuni ,rОреrаtоr Regional Арй-Сапаl Hinceqti", репtru о реriоаdй de 5 (cinci) ani

tn contextul Deciziei Consiliului societё}ii пr.02l01 din 30.01.2026 9i avind drept temei prevederile
РСt.4З, аliп.З) din Regulamentul privind organizarea qi desйqurarea concursului pentru ocuparea func{iei
de administrator/director general al Societёfii ре Ac}iuni ,,Operator Regional Арё-Сапаl Hinceqti", арrоЬаt
prin Decizia Consiliului municipal Hinceqti nr.13/04 din 05.06.2025, Consiliul Societйtii ре Actiuni
,,Ореrаtоr Regional Apй-Canal Hinceqti" anun{5:

I.Preluпgirea сопсursului репtru осuраrеаfапс|iеi de admiпistrator/director geпeral al
S,A.,,Operator RеgiопаlАрd-Сапаl Нiпсе;ti" pentra 16 zile, iпсерtпd сu dota de 02 lebraarie 2026.

2.Sediul orgaпizatoralai: muп,Нiпсеst| stnMihalcea Нtпса, I19, sediul admiпistratiy al
S.A.,, Ор е r ato r Re g io п al Ар d-С апаl Нiпсе; ti".

S.Data desfa; urdrii: 1 8 tebruarie 2026,
4.Scopal gепеrаl аlfuпс|iеi: organizarea activitd|ii S.A.,,Operator RеgiопаlАрd-Сапаl

Нiпсе;ti".
S.Sarciпile de bazd аIеfuпс|iеi., administratorul/directorul general conduce cu activitatea сurепtй а

intreprinderii, organizeazё activitatea ei financiarб qi de produc{ie, asigurб indeplinirea atributiilor
prevЙzute de statut, оrgапizеаzё indeplinirea progftImului de produc{ie, а obligatiilor contractuale, dirijeazй
activitatea serviciilor qi specialiqtilor in vederea asigurбrii unei func}ionйri stabile gi eficiente а
intreprinderii, utilizёrii maxime а capacitёlilor de produc{ie, protejёrii bunurilor materiale, executёrii
lucrйrilor qi prestёrii serviciilor de calitate inaltё, reducerii cheltuielilor materiale qi de muпсй in activitatea
de produc{ie gi sporirii rentabilitйtii intreprinderii, asigurё prezentarea in termen а rароаrtеlоr financiare,
statistice 9i fiscale сёtrе organele statale, asigurё plёtile in bugetul public iп termenele stabilite, asigurё
plata salariilor in modul Ei in termenele stabilite de legislalie, indeplineqte qi alte obligatii се tin de
organizarea gi asigurarea activitй{ii intreprinderii, сопfоrm prevederilor legale.

6.Сопсursul сопstd iп dоud etape sассеsivе:
l)selecfia dosarelor de concurs;
2)interviul.
7.Coпdi|ii de bazd de сопсurs:
-cunoaqte limba rоmёпё;
-detine studii suреriоаrе sau echivalentul lor;
-а activat iп functie de conducere cel putin 4 фаtru) ani;
-nu а implinit virsta песеsаrё oblinerii dreptului la pensie pentru limitё de virstй;

. -nu аrе antecedente penale nestinse pentru infractiuni sбvirqite cu inten}ie;
-nu este privatё de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о апumitё aotivitate, са

pedeapsй debazб sau соmрlеmепtаrё, са urmаrе а sentin{ei judecёtoreqti definitive prin сЕrrе s-a dispus
aceastй interdic}ie;

-пu este сопdаmпаtй, prin hоtёrirе definitivё qi irevocabilб а instantei de judecatй, prin infrac{iuni
de corup}ie, саrе cade sub incompatibilitalile qi restricfiile prevйzute la art. 16-21 din Legea nr.133/2016
privind declararea averii qi а intereselor personale.

8.Реrsоапа iпteresatd va dерuпе armdtoarele dосаmепtе:
-scrisoarea de motivare qi viziunea privind eficientizarea activitё}ii economico_financiare а

intreprinderii;
-cuniculum vitae (СV);
-copia buletinului de identitate;
-copia diplomei de studii;
-cazier jrtdiciar;
-declaratia privind evaluarea competen{ei qi adecvйrii persoanei inaintate in functia de

administrator/director general al intreprinderii, conform anexei nr.4 la Regulament;
-copiile certificatelor саrе atestё absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate.
Dosarul de сопсurs se сеrtifiсй de сйtrе candidat, ре рrорriа rёsрuпdеrе, sau se prezintй imрrеuпё

cu documentele originale pentrtr а verifica veridicitatea lоr.



Dоsаrul complet pentru iпsсгiеrеа la сопсчrs trebuie sб parvinй 1а sediul intreprirrderii, рirй la data
qi оrа stabilitб in informafia de concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupб ехрirаrеа datei-limitй nu va
fi examinat.

9. Lo с ul dep uп erii doc umепtеlоr :
Sedul administrativ al S.A.,,Operator Regional Арё-Сапаl Hirrceqti" situat la adresa: mun.Hinceqti,

str.Mihalcea Hincu, 1 1 9.
Telefon de contact: (0269)2246З .

10.Реrsоапа rеýропýаЬild de oferire а iпlorma|iilor suрlimепtаrе de primire а dосumепtеlоr:
Gorgos.LiсaZinaida,membrёaConsiliuluisociеtёtii.
Il.Coпdi|ii de mапсd:
-regim de muпсё: 40 ore ре sбрtёmiпё, 8 оrе ре zi, disponibilitatea lucrului peste рrоgrаm, in zilele

de repaus qi de sёrЬёtоаrе пеluсrбtоаrе, dupй caz;
-progrz}m de muпсё: luni-vineri, orele 8.00- 17.00, раvя, de nrasй 12.00 - 13.00;
-activitate de birou qi in teren, deplasйri de serviciu in localitate, raion, {аrё, pestc hotarele {бrii.
12,Сеriп|е speciale:
Experienfё profesionali- minmum 4 фаtru) ani in functie de conducere, preferabil experienli in

furnizarea/prestarea serviciului public de alimentare cu арй qi de canalizare.
13.Сапоstiп!е:
-cunoaqterea legislatiei in domeniu;
-cunoaqterea modului de func}ionare а аutогitё}ilоr publice;
-cunoagterea limbii rоmёпе, rusё la nivel avansat citit/scris/vorbit, preferabil cunoaqterea unei lirnbi

de ciculatie internationalё la nivel mediu.
t4.льiлitd|i:
Lucrul cu informa{ia, planificare, organizare, analizй 9i sintezб, еlаЬогаrе а documentelor, instruire,

motivare, mobilizare, solu{ionare de рrоЬlеmе, comunicare eficientё, management.
1 5.Ар tit аdiп i/c о mр о rtame пtе :
Respect fаtё de oameni, incoruptiblitate, spirit de iniliativё, diplomafie, cretivitate, flexibilitate,

disciplinё, punctualitate, responsabilitate, tendin{й spre dezvoltare profesionalй сопtiпчё.
ТеrmепаI-Iimitd de dерuпеrе а dосumепtеlоr репtrа participare este data de 17februarie 2026,

ora 17-00.
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